PROPOSTA DE PRECO

VALOR
UNIDADE _ ‘ ’ ITE‘M _ _ MENSAL VALOR ANUAL
Coordenagé feira a domingo, inclusive nos feriados, envolvendo 02 (dois) vigilantes alternando R$ 13.256.89 | R$ 159,082.71
0 Regional |em turnos de 12 (doze) x 36 (trmta e sels) S S
Cu:\?IPI'a ~ |feiraa domlngo inclusive nos feriados, envolvendo 02 (d0|s) V|g|Iantes aIternando R$ 14.509.54 | R$ 174,114.52
em turnosvd_eulllZ (doze) x 36 (trmta e sels) s e+ ey e i
Coorder)aga feira a domingo, |ncIu5|ve nos feriados, envolvendo 02 (dois) vigilantes alternando R$ 13.189.95 | R$ 158.279.44
o Técnica em turnosvd_eulllZ (doze) x 36 (trmta e sels) S e
ROil’;d_O'\r;I(_)rpol feira a domingo, |ncIu5|ve nos feriados, envolvendo 02 (d0|s) vigilantes alternando R$ 1444260 | R$ 173.311.25
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis).
Coordenaca
o Técnica |ITEM 05 - 01(um) posto - 12 (doze) horas (diurnas), Vigilancia Armada, de segunda-
Local feira a domingo, inclusive nos feriados, envolvendo 02 (dois) vigilantes alternando R$ 13,134.83 | R$ 157,617.92
Comodoro | lem turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis).
PRECO TOTAL DA PROPOSTA R$ 68,533.82 | R$ 822,405.85




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 17/7/1905

B Municipio/ UF Cuiaba/MT

C Ano Acordo, Convencéo ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo MT000018/2025

D N° de meses de execugado contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 Unidade de medida MES

2 Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 12

3 Cargo: VIGILANCIA ARMADA (12 horas) Diurnas

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo do servigo VIGILANCIA ARMADA

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1,700.00

4 Categoria profissional SINDESP/MT

5 Data base da categoria 1/1/2025
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da remuneragao Valor (R$)

A Salario base (CCT - CLAUSULA 3°) R$ 1,700.00

B Adicional R$ -

C Hora In Itinere R$ -

D Adicional Noturno R$ -




E Adicional de Periculosidade (CCT - Clausula 10°) R$ 510.00
F Hora noturna reduzida R$ -
G Hora de feriado 100% R$ -
H Descanso Semanal Remunerado DSR R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2,210.00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 13° salario e adicional de férias (%) [Valor (R$)
A 13° salario 8.33% | R$ 184.17
B Férias e Adicional de Férias 2.78% | R$ 61.44
C Outros R$ -
TOTAL R$ 245.60

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e o

utras contribuicoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) [Valor (R$)
A INSS 20.00% | R$ 491.12
B Salario Educagao 2.50% | R$ 61.39
C Seguro Acidente do Trabalho 3.00% | R$ 73.67
D SESC ou SESI 1.50% | R$ 36.83
E SENAI ou SENAC 1.00% | R$ 24.56
F SEBRAE 0.60% | R$ 14.73
G INCRA 0.20% | R$ 4.91
H FGTS 8.00% | R$ 196.45
TOTAL 36.80% | R$ 903.66
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto
A Transporte s RS 4.95 2 15 |R$ 10200 46.50




- . . - SIM/NAO Valor Dias | Desconto
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo S RS 30.00| 15 | RS 9.00 R$ 441.00
C Premio Cesta Basica Assiduidade RS 124.00
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 45.00
E PASOL - Clausula 24° CCT R$ 7.50
TOTAL R$ 664.00




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 245.60
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 903.66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 664.00
TOTAL R$ 1,813.27

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao (%) [Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.42% | R$ 9.21
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% | R$ 0.74
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48% | R$ 76.91

*Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado --> Calculo = (0,08¥0,4%0,9)*(1+5/56+5/56+(1/3*5/56)) =
Percentual de 3.48% x Total da Remuneracao

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% | R$ 42.87
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% | R$ 15.78
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.52% | R$ 11.49
TOTAL R$ 157.00
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Férias 8.33% | R 184.09
B Auséncias Legais 1.66% | R$ 36.69
C Licenga-Paternidade 0.02% | R$ 0.44
D Auséncias por acidente de trabalho 0.03% | R$ 0.66
E Afastamento Maternidade 0.61% | R$ 13.48
F Outros (Especificar) R$ -
SUBTOTAL 10.65% | R$ 235.37




G Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre auséncias legais 36.80% | R$ 86.61
TOTAL R$ 321.98
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao R$ 184.17
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada R$ 67.77
TOTAL R$ 251.94
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncia Legais R$ 321.98
4.2 |Intrajornada R$ 251.94
TOTAL R$ 573.92
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 100.00
B Materiais (custo mensal por empregado) R$ 185.65
C Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 10.28
E Treinamento R$ -
TOTAL R$ 295.93
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 9.00% | R$ 454.51
B Lucro 10.00% | R$ 550.46
C Tributos 8.65%
C.1|Tributos [PIS 0.65% | R$  43.08




C.2|Federais COFINS 3.00% | R$ 198.85
Tibutos

C.3|Municipais ISS 5.00% | R$ 331.42
TOTAL R$ 1,578.33




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maodulo 1 - Composigado da Remuneragao R$ 2,210.00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,813.27
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 157.00
D Maodulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 573.92
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 295.93
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5,050.11
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,578.33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,628.45
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
WELET B CR Valor Proposto .
. . Proposto por | Emprega Qtde. de |Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Emppregazo do: pc?r por :’;it%)([’) = Postos (E) (F) = (D x E) ¢
(B) Posto (C)

R$ - | R$ - R$ 6,628.45 2 R$ 13,256.89 1 R$ 13,256.89
Valor mensal dos servicos R$ 13,256.89
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e
lentreaiies no MAas) _

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 13,256.89
VALOR ESTIMADO ANUAL DA CONTRATACAO RS 159,082.71

Acoérdao TCU n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo
de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagao do
aditivo da prorrogacgéao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 17/7/1905

B Municipio/ UF Cuiaba/MT

C Ano Acordo, Convencéo ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo MT000018/2025

D N° de meses de execugado contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 Unidade de medida MES

2 Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 12

3 Cargo: VIGILANCIA ARMADA (12 horas) Noturnas

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo do servigo VIGILANCIA ARMADA
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1,700.00

4 Categoria profissional SINDESP/MT

5 Data base da categoria 1/1/2025

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da remuneragao Valor (R$)

A Salario base (CCT - CLAUSULA 3°) R$ 1,700.00
B Adicional R$ -

C Hora In ltinere R$ -

D Adicional Noturno R$ 257.83




E Adicional de Periculosidade (CCT - Clausula 10°) R$ 510.00
F Hora noturna reduzida R$ -
G Hora de feriado 100% R$ -
H Descanso Semanal Remunerado DSR R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2,467.83
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 13° salario e adicional de férias (%) [Valor (R$)
A 13° salario 8.33% | R$ 205.65
B Férias e Adicional de Férias 2.78% | R$ 68.61
C Outros R$ -
TOTAL R$ 274.26
Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) [Valor (R$)
A INSS 20.00% | R$ 548.42
B Salario Educagao 2.50% | R$ 68.55
C Seguro Acidente do Trabalho 3.00% | R$ 82.26
D SESC ou SESI 1.50% | R$ 41.13
E SENAI ou SENAC 1.00% | R$ 27.42
F SEBRAE 0.60% | R$ 16.45
G INCRA 0.20% | R$ 5.48
H FGTS 8.00% | R$ 219.37
TOTAL 36.80% | R$ 1,009.09
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS 46.50
S R$ 4.95 2 15 | R$ 102.00 )
5 et ot At SIM/NAO Valor Dias | Desconto | _ . aa o




D AUAITTIV-I\EICILav/AdlTTIe! Il ayaV S | R$ 3000 | 15 | R$ 900 Ry “4<41.UV
C Premio Cesta Basica Assiduidade RS 124.00
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 45.00
E PASOL - Clausula 24° CCT R$ 7.50
TOTAL R$ 664.00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 274.26
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 1,009.09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 664.00
TOTAL R$ 1,947.35
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao (%) [Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% | R$ 10.28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% | R$ 0.82
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48% | R$ 85.88

* Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado --> Calculo = (0,08*0,4%0,9)*(1+5/56+5/56+(1/3*5/56)) =

Percentual de 3,48% x Total da Remuneracao

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% | R$ 47.88
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% | R$ 17.62
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.52% | R$ 12.83
TOTAL R$ 175.31
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Férias 8.33% | R$ 205.57
B Auséncias Legais 1.66% | R$ 40.97




C Licenga-Paternidade 0.02% | R$ 0.49
D Auséncias por acidente de trabalho 0.03% | R$ 0.74
E Afastamento Maternidade 0.61% | R$ 15.05
F Outros (Especificar) R$ -
SUBTOTAL 10.65% | R$ 262.82
G |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 36.80% | R$ 96.72
TOTAL R$ 359.54
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao R$ 205.65
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada R$ 75.68
TOTAL R$ 281.33
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncia Legais R$ 359.54
4.2 |Intrajornada R$ 281.33
TOTAL R$ 640.88
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 100.00
B Materiais (custo mensal por empregado) R$ 185.65
C Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 10.28
E Treinamento R$ -
TOTAL R$ 295.93

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 9.00% | R$ 497.46
B Lucro 10.00% | R$ 602.48
C Tributos 8.65%
C.1|Tributos PIS 0.65% | R$ 47.16
C.2|Federais COFINS 3.00% | R$ 217.64
Tibutos
C.3|Municipais ISS 5.00% | R$ 362.74
TOTAL R$ 1,727.47
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2,467.83
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,947.35
C Modulo 3 - Provisao para rescisao R$ 175.31
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 640.88
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 295.93
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5,527.30
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,727.47
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7,254.77
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
WELET B CR Valor Proposto .
. . Proposto por | Emprega Qtde. de |Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Emppregazo do: pc?r por :’;it%)([’) = Postos (E) (F) = (D x E) ¢
(B) Posto (C)
R$ - | R$ - R$ 7,254.77 2 R$ 14,509.54 1 R$ 14,509.54
Valor mensal dos servicos R$ 14,509.54

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e

entreques no més).




VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 14,509.54 |
VALOR ESTIMADO ANUAL DA CONTRATACAO RS 174,114.52

Acoérdao TCU n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagao do

allla A00 AN Solefim de N al=1a A o h 1



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 17/7/1905

B Municipio/ UF Rondonopolis/MT

C Ano Acordo, Convencéo ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo MT000018/2025

D N° de meses de execugado contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 Unidade de medida MES

2 Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 12

3 Cargo: VIGILANCIA ARMADA (12 horas) Diurnas

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo do servigo VIGILANCIA ARMADA
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1,700.00

4 Categoria profissional SINDESP/MT

5 Data base da categoria 1/1/2025

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da remuneragao Valor (R$)

A Salario base (CCT - CLAUSULA 3°) R$ 1,700.00
B Adicional R$ -

C Hora In ltinere R$ -

D Adicional Noturno R$ -




E Adicional de Periculosidade (CCT - Clausula 10°) R$ 510.00
F Hora noturna reduzida R$ -
G Hora de feriado 100% R$ -
H Descanso Semanal Remunerado DSR R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2,210.00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 13° salario e adicional de férias (%) [Valor (R$)
A 13° salario 8.33% | R$ 184.17
B Férias e Adicional de Férias 2.78% | R$ 61.44
C Outros R$ -
TOTAL R$ 245.60
Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) [Valor (R$)
A INSS 20.00% | R$  491.12
B Salario Educagao 2.50% | R$ 61.39
C Seguro Acidente do Trabalho 3.00% | R$ 73.67
D SESC ou SESI 1.50% | R$ 36.83
E SENAI ou SENAC 1.00% | R$ 24.56
F SEBRAE 0.60% | R$ 14.73
G INCRA 0.20% | R$ 4.91
H FGTS 8.00% | R$ 196.45
TOTAL 36.80% | R$ 903.66
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS 21.00
S R$ 4.10 2 15 | R$ 102.00 )
5 et ot At SIM/NAO Valor Dias | Desconto | _ . aa o




D AUAITTIV-I\EICILav/AdlTTIe! Il ayaV S | R$ 3000 | 15 | R$ 900 Ry “4<41.UV
C Premio Cesta Basica Assiduidade RS 124.00
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 45.00
E PASOL - Clausula 24° CCT R$ 7.50
TOTAL R$ 638.50
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 245.60
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 903.66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 638.50
TOTAL R$ 1,787.77
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao (%) [Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% | R$ 9.21
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% | R$ 0.74
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48% | R$ 76.91

* Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado --> Calculo = (0,08*0,4%0,9)*(1+5/56+5/56+(1/3*5/56)) =

Percentual de 3,48% x Total da Remuneracao

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% | R$ 42.87
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% | R$ 15.78
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.52% | R$ 11.49
TOTAL R$ 157.00
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Férias 8.33% | R 184.09
B Auséncias Legais 1.66% | R$ 36.69




C Licenga-Paternidade 0.02% | R$ 0.44
D Auséncias por acidente de trabalho 0.03% | R$ 0.66
E Afastamento Maternidade 0.61% | R$ 13.48
F Outros (Especificar) R$ -
SUBTOTAL 10.65% | R$ 235.37
G |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 36.80% | R$ 86.61
TOTAL R$ 321.98
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao R$ 184.17
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada R$ 67.77
TOTAL R$ 251.94
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncia Legais R$ 321.98
4.2 |Intrajornada R$ 251.94
TOTAL R$ 573.92
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 100.00
B Materiais (custo mensal por empregado) R$ 185.65
C Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 10.28
E Treinamento R$ -
TOTAL R$ 295.93

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 9.00% | R$ 452.22
B Lucro 10.00% | R$  547.68
C Tributos 8.65%

C.1|Tributos PIS 0.65% | R$ 42.87
C.2|Federais COFINS 3.00% | R$ 197.85
Tibutos
C.3|Municipais ISS 5.00% | R$ 329.75
TOTAL R$ 1,570.36
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2,210.00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,787.77
C Modulo 3 - Provisao para rescisao R$ 157.00
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 573.92
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 295.93
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5,024.61
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,570.36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,594.98
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
WELET B CR Valor Proposto .
. . Proposto por | Emprega Qtde. de |Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Emppregazo do: pc?r por :’;it%)([’) = Postos (E) (F) = (D x E) ¢
(B) Posto (C)
R$ - | R$ - R$ 6,594.98 2 R$ 13,189.95 1 R$ 13,189.95
Valor mensal dos servicos R$ 13,189.95

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e

entreques no més).




VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGCAO R$ 13,189.95 |
VALOR ESTIMADO ANUAL DA CONTRATAGAO RS 158,279.44
Acoérdao TCU n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo
de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagao do
aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 17/7/1905

B Municipio/ UF Rondonopolis/MT

C Ano Acordo, Convencéo ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo MT000018/2025

D N° de meses de execugado contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 Unidade de medida MES

2 Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 12

3 Cargo: VIGILANCIA ARMADA (12 horas) Noturnas

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo do servigo VIGILANCIA ARMADA
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1,700.00

4 Categoria profissional SINDESP/MT

5 Data base da categoria 1/1/2025

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da remuneragao Valor (R$)

A Salario base (CCT - CLAUSULA 3°) R$ 1,700.00
B Adicional R$ -

C Hora In ltinere R$ -

D Adicional Noturno R$ 257.83




E Adicional de Periculosidade (CCT - Clausula 10°) R$ 510.00
F Hora noturna reduzida R$ -
G Hora de feriado 100% R$ -
H Descanso Semanal Remunerado DSR R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2,467.83
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 13° salario e adicional de férias (%) [Valor (R$)
A 13° salario 8.33% | R$ 205.65
B Férias e Adicional de Férias 2.78% | R$ 68.61
C Outros R$ -
TOTAL R$ 274.26
Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) [Valor (R$)
A INSS 20.00% | R$ 548.42
B Salario Educagao 2.50% | R$ 68.55
C Seguro Acidente do Trabalho 3.00% | R$ 82.26
D SESC ou SESI 1.50% | R$ 41.13
E SENAI ou SENAC 1.00% | R$ 27.42
F SEBRAE 0.60% | R$ 16.45
G INCRA 0.20% | R$ 5.48
H FGTS 8.00% | R$ 219.37
TOTAL 36.80% | R$ 1,009.09
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS 21.00
S R$ 4.10 2 15 | R$ 102.00 )
5 et ot At SIM/NAO Valor Dias | Desconto | _ . aa o




D AUAITTIV-I\EICILav/AdlTTIe! Il ayaV S | R$ 3000 | 15 | R$ 900 Ry “4<41.UV
C Premio Cesta Basica Assiduidade RS 124.00
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 45.00
E PASOL - Clausula 24° CCT R$ 7.50
TOTAL R$ 638.50
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 274.26
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 1,009.09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 638.50
TOTAL R$ 1,921.85
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao (%) [Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% | R$ 10.28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% | R$ 0.82
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48% | R$ 85.88

* Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado --> Calculo = (0,08*0,4%0,9)*(1+5/56+5/56+(1/3*5/56)) =

Percentual de 3,48% x Total da Remuneracao

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% | R$ 47.88
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% | R$ 17.62
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.52% | R$ 12.83
TOTAL R$ 175.31
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Férias 8.33% | R$ 205.57
B Auséncias Legais 1.66% | R$ 40.97
C Licenga-Paternidade 0.02% | R$ 0.49




D Auséncias por acidente de trabalho 0.03% | R$ 0.74
E Afastamento Maternidade 0.61% | R$ 15.05
F Outros (Especificar) R$ -
SUBTOTAL 10.65% | R$ 262.82
G |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 36.80% | R$ 96.72
TOTAL R$ 359.54
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao R$ 205.65
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada R$ 75.68
TOTAL R$ 281.33
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncia Legais R$ 359.54
4.2 |Intrajornada R$ 281.33
TOTAL R$ 640.88
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 100.00
B Materiais (custo mensal por empregado) R$ 185.65
C Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 10.28
E Treinamento R$ -
TOTAL R$ 295.93
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (%) | Valor (R$)




A Custos indiretos 9.00% | R$ 495.16
B Lucro 10.00% | R$  599.70

C Tributos 8.65%
C.1|Tributos PIS 0.65% | R$ 46.94
C.2|Federais COFINS 3.00% | R$ 216.64

Tibutos
C.3|Municipais ISS 5.00% | R$ 361.07
TOTAL R$ 1,719.50
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2,467.83
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,921.85
C Modulo 3 - Provisao para rescisao R$ 175.31
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 640.88
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 295.93
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5,501.80
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,719.50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7,221.30

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde. de Valor Proposto
. . Proposto por | Emprega Qtde. de |Valor Total do Servigo
T A P D) =
ipo de Servico (A) Empregado | dos por por (;it%)( ) Postos (E) (F) = (D x E)
(B) Posto (C)

R$ - | R$ - R$ 7,221.30 2 R$ 14,442.60 1 R$ 14,442.60
Valor mensal dos servicos R$ 14,442.60
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e
entreques no més). _

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 14,442.60




VALOR ESTIMADO ANUAL DA CONTRATACAO | RS 173,311.25

Acoérdao TCU n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo
de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagao do
aditivo da prorrogagéao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 17/7/1905

B Municipio/ UF Comodoro/MT

C Ano Acordo, Convencéo ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo MT000018/2025

D N° de meses de execugado contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 Unidade de medida MES

2 Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 12

3 Cargo: VIGILANCIA ARMADA (12 horas) Diurnas

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo do servigo VIGILANCIA ARMADA

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1,700.00

4 Categoria profissional SINDESP/MT

5 Data base da categoria 1/1/2025
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da remuneragao Valor (R$)

A Salario base (CCT - CLAUSULA 3°) R$ 1,700.00

B Adicional R$ -

C Hora In Itinere R$ -

D Adicional Noturno R$ -




E Adicional de Periculosidade (CCT - Clausula 10°) R$ 510.00
F Hora noturna reduzida R$ -
G Hora de feriado 100% R$ -
H Descanso Semanal Remunerado DSR R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2,210.00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 13° salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A 13° salario 8.33% | R$ 184.17
B Férias e Adicional de Férias 2.78% | R$ 61.44
C Outros R$ -
TOTAL R$ 245.60

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigcées

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) [Valor (R$)
A INSS 20.00% | R$ 491.12
B Salario Educagao 2.50% | R$ 61.39
C Seguro Acidente do Trabalho 3.00% | R$ 73.67
D SESC ou SESI 1.50% | R$ 36.83
E SENAI ou SENAC 1.00% | R$ 24.56
F SEBRAE 0.60% | R$ 14.73
G INCRA 0.20% | R$ 4.91
H FGTS 8.00% | R$ 196.45
TOTAL 36.80% | R$ 903.66
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto R$ _
N R$ - 2 15 |R$ -
5 et ot At SIM/NAO Valor Dias | Desconto | _ . aa o




D AUAITTIV-I\EICILav/AdlTTIe! Il ayaV S | R$ 3000 | 15 | R$ 900 [ %] 444 1.UV
C Premio Cesta Basica Assiduidade RS 124.00
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 45.00
E PASOL - Clausula 24° CCT R$ 7.50
TOTAL R$ 617.50
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 245.60
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 903.66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 617.50
TOTAL R$ 1,766.77
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao (%) [Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% | R$ 9.21
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% | R$ 0.74
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48% | R$ 76.91
* Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado --> Calculo = (0,08*0,4%0,9)*(1+5/56+5/56+(1/3*5/56)) =

Percentual de 3,48% x Total da Remuneracao

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% | R$ 42.87
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% | R$ 15.78
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.52% | R$ 11.49
TOTAL R$ 157.00

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Férias 8.33% | R 184.09
B Auséncias Legais 1.66% | R$ 36.69
C Licenga-Paternidade 0.02% | R$ 0.44




D Auséncias por acidente de trabalho 0.03% | R$ 0.66
E Afastamento Maternidade 0.61% | R$ 13.48
F Outros (Especificar) R$ -
SUBTOTAL 10.65% | R$ 235.37
G |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 36.80% | R$ 86.61
TOTAL R$ 321.98
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao R$ 184.17
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada R$ 67.77
TOTAL R$ 251.94
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncia Legais R$ 321.98
4.2 |Intrajornada R$ 251.94
TOTAL R$ 573.92
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 100.00
B Materiais (custo mensal por empregado) R$ 185.65
C Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 10.28
E Treinamento R$ -
TOTAL R$ 295.93
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (%) | Valor (R$)




A Custos indiretos 9.00% | R$ 450.33
B Lucro 10.00% | R$  545.39
C Tributos 8.65%
C.1|Tributos PIS 0.65% | R$ 42.69
C.2|Federais COFINS 3.00% | R$ 197.02
Tibutos
C.3|Municipais ISS 5.00% | R$ 328.37
TOTAL R$ 1,563.80
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2,210.00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,766.77
C Modulo 3 - Provisao para rescisao R$ 157.00
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 573.92
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 295.93
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5,003.61
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,563.80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,567.41

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

WELET B CR Valor Proposto | Qtde. de .
. . Proposto por | Emprega _ Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) por Posto (D) = [ Postos _
Empregado | dos por (BxC) (E) (F)=(DxE)
(B) Posto (C)

R$ - | R$ - R$ 6,567.41 2 R$ 13,134.83 1 R$ 13,134.83
Valor mensal dos servicos R$ 13,134.83
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado
e entreques no més). _

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 13,134.83




VALOR ESTIMADO ANUAL DA CONTRATACAO | RS 157,617.92

Acoérdao TCU n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a
titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasiao da
formulagao do aditivo da prorrogacgao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia
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